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Eigenerklärung zur Eignung[image: LogoKlein]
Eignungsanforderungen

Zum Nachweis der technischen und beruflichen sowie der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfähigkeit (Eignung) sind die unten genannten Erklärungen abzugeben. Der Nachweis erfolgt grundsätzlich in Form einer Eigenerklärung. Darüber hinausgehend einzureichende Nachweise werden gesondert aufgeführt.

Für den Fall der Eignungsleihe bzw. der Beteiligung als Bietergemeinschaft (vgl. Bewerbungsbedingungen) hat der Bieter/Bewerber bzw. der Vertreter der Bieter-/Bewerbergemeinschaft die geforderten Angaben für alle Beteiligten gemeinsam abzugeben. Dabei ist stets kenntlich zu machen, welche Eignungsanforderung von welchem Unternehmen erfüllt wird (ggf. auch in zusätzlich einzureichenden Nachweisen). Tabellen sind nach Bedarf zu duplizieren (copy-and-paste) und das betreffende Unternehmen ist in der hierfür vorgesehenen Rubrik "Bieter/Bietergemeinschaftsmitglied/Drittunternehmen" eindeutig zu benennen.

Die Angaben müssen insgesamt schlüssig und nachvollziehbar erkennen lassen, dass der Bieter / die Bietergemeinschaft zur Erbringung der ausgeschriebenen Leistung in der Lage ist.

Eigenerklärung über die Gesamtumsätze, den Umsatz bezogen auf vergleichbare Leistungen und die Mitarbeiterzahlen

Eigenerklärung über die Gesamtumsätze der letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahre, der Umsätze bezogen auf vergleichbare Leistungen, hier: Auswertung, Bewertung und Interpretation von Gesundheitsdaten und Mitarbeiterzahlen.

	Bieter/
Bietergemeinschaftsmitglied/
Drittunternehmen:
	

	Geschäftsjahr
	Umsatz bezogen auf vergleichbare Leistungen (s.o.)
netto
	Gesamtumsatz
netto
	Mitarbeiteranzahl

	
	Euro
	Euro
	

	
	Euro
	Euro
	

	
	Euro
	Euro
	



Mindestanforderung an den Gesamtumsatz
In mindestens einem der letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahre ist vom Bieter bzw. von der Bietergemeinschaft ein Gesamtumsatz (netto) von mind. 1.000.000 EUR nachzuweisen. Im Falle der Nichterfüllung dieser Mindestanforderung erfolgt zwingend ein Angebotsausschluss.


2. Qualifikation der Mitarbeiter
a)	Benennung des für die Leistungserbringung vorgesehenen projektverantwortlichen Mitarbeiters; folgende Mindestanforderungen müssen erfüllt sein und angegeben werden:

· Erfahrungshintergrund: mehrjährige Berufserfahrung in der statistischen Auswertung, Epidemiologie und empirischen Sozialforschung
· Qualifikation: wissenschaftlicher Abschluss in Public Health, Medizin oder Gesundheitsökonomie bzw. einem vergleichbaren Studiengang
· Erfahrungen im Bereich der professionellen, mediengerechten Kommunikation von Gesundheitsthemen
· sicheres Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

b) Benennung der für die Leistungserbringung vorgesehenen 2 weiteren Mitarbeitern; folgende Mindestanforderungen müssen erfüllt sein und angegeben werden:

· Darstellung der beruflichen Qualifikation (Angaben zu Berufsabschluss und einschlägigen Berufserfahrungen insbesondere Erfahrung mit statistischen Auswertungsverfahren, sicherer Umgang mit MS-Office Produkten) 
· sicheres Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Mitarbeiterprofile sollen/können pseudonymisiert eingereicht werden.

3. Darstellung des Betriebes
Es ist eine Darstellung des Betriebes einzureichen, aus der hervorgehen muss, dass das Unternehmen zur ordnungsgemäßen Erbringung einer Leistung wie der ausgeschriebenen in der Lage ist. Es sind mindestens folgende Angaben zu machen:

a)	Angaben zu Geschäftsfeldern und Beschreibung der entsprechenden üblichen Geschäftstätigkeiten 
b)	Angaben zur räumlichen Ausstattung, insbesondere zur Trennung der Arbeitsbereiche 
c)	Angaben zur technischen Ausstattung, hier Anzahl der PCs, Benennung der Software für Bürokommunikation und Datenverarbeitung inkl. Versionsstand.

1. Referenzen
Zum Nachweis der fachlichen Eignung ist mindestens eine Unternehmensreferenz, die den nachfolgenden Anforderungen entspricht, einzureichen. 

Es ist mindestens ein Referenzauftrag zu benennen, der nach Art und Schwierigkeitsgrad mit der hier ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist. Bei bereits beendeten Referenzaufträgen muss das Leistungsende nach dem 01.01.2024 liegen, bei laufenden Referenzaufträgen muss der tatsächliche Leistungsbeginn spätestens im 4. Quartal 2025 liegen. 
Die Referenz muss folgende Mindestanforderungen erfüllen:
· Wissenschaftliche Publikation zum Thema Entwicklung, Trend, Interpretation von AU-Kennzahlen.

· Verarbeitung und taggenaue Auswertung von mind. 6 Mio. Datensätzen mit Versicherungsintervallen, Fehlzeiten und Diagnosen.

Die Mindestanforderungen können auch durch mehrere verschiedene Referenzaufträge gemeinsam nachgewiesen werden.

Je Referenz sind mindestens folgende Angaben zu machen:

· Name/Firma des Auftraggebers 
· Zeitraum der Leistungserbringung
· Beschreibung der Leistung
Die Darstellung muss nachvollziehbar, aussagekräftig und detailliert sein, sodass die TK eine Vergleichbarkeit mit der ausgeschriebenen Leistung feststellen kann.

Zum Nachweis ist das (ein) im Rahmen des Referenzauftrages gefertigte(s) Produkt (digitale Kopie) einzureichen.

Für die Angabe der Unternehmensreferenz(en) ist die nachfolgende Tabelle zu verwenden.



Referenzen
	Referenz Nr.

	1

	Name des Auftragnehmers:
(Bieter / Mitglied der Bietergemeinschaft / Drittunternehmen)

	

	Name des Auftraggebers:
(Referenzgeber)

	

	Ansprechpartner:
(Angabe zunächst freiwillig)
	
Name:		__________________________________

Telefon:	__________________________________

E-Mail:		__________________________________


	Zeitraum der Leistungserbringung:

	(Maßgeblicher Zeitraum: 3 Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist)

von ____.____.________	bis ____.____.________


	Beschreibung der Leistung:
Bitte beschreiben Sie die Leistung (nachvollziehbar, aussagekräftig und detailliert, sodass die TK eine Vergleichbarkeit mit der ausgeschriebenen Leistung feststellen kann.

	







	Mindestvoraussetzungen:
	Anforderung 1 (Wissenschaftliche Publikation, s.o.)
☐ ja		☐ nein

Anforderung 2 (taggenaue Verarbeitung von 6 Mio Datensätzen, s.o.)
☐ ja		☐ nein
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