Anlage E1b
Eigenerklärung zur Eignung[image: LogoKlein]
Eignungsanforderungen

Zum Nachweis der technischen und beruflichen sowie der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfähigkeit (Eignung) sind die unten genannten Erklärungen abzugeben. Der Nachweis erfolgt grundsätzlich in Form einer Eigenerklärung. Darüber hinausgehend einzureichende Nachweise werden gesondert aufgeführt.

a) Für den Fall der Eignungsleihe bzw. der Beteiligung als Bietergemeinschaft (vgl. Bewerbungsbedingungen) hat der Bieter/Bewerber bzw. der Vertreter der Bieter-/Bewerbergemeinschaft die geforderten Angaben für alle Beteiligten gemeinsam abzugeben. Dabei ist stets kenntlich zu machen, welche Eignungsanforderung von welchem Unternehmen erfüllt wird (ggf. auch in zusätzlich einzureichenden Nachweisen). Tabellen sind nach Bedarf zu duplizieren (copy-and-paste) und das betreffende Unternehmen ist in der hierfür vorgesehenen Rubrik "Bieter/Bietergemeinschaftsmitglied/Drittunternehmen" eindeutig zu benennen.

Die Angaben müssen insgesamt schlüssig und nachvollziehbar erkennen lassen, dass der Bieter / die Bietergemeinschaft zur Erbringung der ausgeschriebenen Leistung in der Lage ist.

Die Eignungs-/Auswahlkriterien im Teilnahmewettbewerb sind der Anlage E1a zu entnehmen. Im Übrigen wird auf die Bewerbungsbedingungen verwiesen

Eigenerklärung über die Gesamtumsätze, die Umsätze bezogen auf vergleichbare Leistungen und die Mitarbeiterzahlen
Eigenerklärung betreffend die letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahre über die Gesamtumsätze, über die Umsätze bezogen auf vergleichbare Leistungen (hier: Gestaltung von Print- und Nonprintmedien) und über die durchschnittlichen jährlichen Mitarbeiterzahlen. 

	Bieter/
Bietergemeinschaftmitglied/
Drittunternehmen:
	

	Geschäftsjahr
	Gesamtumsatz 
netto
	Umsatz bezogen auf vergleichbare Leistungen (s.o.)
netto
	Mitarbeiteranzahl (festangestellt)
	
Mitarbeiter-anzahl (frei)

	
	Euro
	Euro
	
	

	
	Euro
	Euro
	
	

	
	Euro
	Euro
	
	





Erklärung über die Geschäftstätigkeit des Unternehmens
Mindestanforderung an die Eignung ist eine seit mind. 36 Monaten bestehende Geschäftstätigkeit im Tätigkeitsbereich des Auftrags (Gestaltung von Print- und Nonprintmedien). Im Falle der Nichterfüllung dieser Mindestanforderung erfolgt zwingend ein Angebotsausschluss.

Wir erklären, dass unser Unternehmen zum Zeitpunkt des Ablaufs der Angebotsfrist über eine seit mind. 36 Monaten bestehende Geschäftstätigkeit im Tätigkeitsbereich des Auftrags verfügt:

[bookmark: _Toc380776694][bookmark: _Toc380776695][bookmark: _Toc380776696]|_|	Ja			|_|	Nein

Unternehmensdarstellung
Die Unternehmensdarstellung kann alternativ als PowerPoint-Präsentation oder pdf-Präsentation eingereicht werden, vgl. Hinweise in Anlage E1a. Bitte beachten Sie die dortigen Vorgaben zum Gesamtumfang. 

a) 	Beschreibung und Darstellung des Unternehmens

	Bieter / Bietergemeinschafts-mitglied / Drittunternehmen:
	


	Angaben zur Historie (z. B. Gründungszeitpunkt, Entwicklung des Unternehmens)
	

	Angaben zu Tätigkeitsschwerpunkten und Spezialisierungen
	

	Angaben zu Aufbau und Organisation des Betriebes (z. B. Anzahl und Verteilung der Standorte)
	



Berufliche Qualifikation und Erfahrung
Die Angaben zur beruflichen Qualifikation und Erfahrung können alternativ als PowerPoint-Präsentation oder pdf-Präsentation eingereicht werden, vgl. Hinweise in Anlage E1a. Bitte beachten Sie die dortigen Vorgaben zum Gesamtumfang. 

Bitte geben Sie in der nachfolgenden Tabelle für die genannten Funktionen jeweils einen Mitarbeitenden des Unternehmens als Hauptansprechperson und eine Vertretung im Sinne von Ziffer 5.3 der Leistungsbeschreibung namentlich an.

Die angegebenen Ansprechpersonen sind im Falle der Aufforderung zur Angebotsabgabe erneut zu benennen und im Zuschlagsfall zur Leistungserbringung einzusetzen. Ein Austausch von Ansprechpersonen ist nur nach Maßgabe von § 6 des Vertrages zulässig.

Für die unterschiedlichen Funktionen sind jeweils verschiedene Personen zu benennen. 

Mindestanforderungen:
· Jede Ansprechperson beherrscht Deutsch fließend in Wort und Schrift.
· Abhängig von der Funktion eine Mindestberufserfahrung von einem, zwei oder drei Berufsjahren.
	Bieter/
Bietergemeinschaftmitglied/
Drittunternehmen
	

	Funktion
	Beratung / Account Management 

	Rolle/Aufgabengebiet
	Hauptansprechperson für übergreifende Themen

	Name
	

	Berufliche Qualifikation 
· Ausbildungs-/Studienabschlüsse, 
· Weiterbildung, 
· Zusatzqualifikationen etc.) 
unter Angabe von 
· Zeitraum, 
· Ausbildungsstelle 
· und des Berufs
	

	Mindestanforderung: 
Deutschkenntnisse
	☐ fließend in Wort und Schrift 

	Mindestanforderung:
2 Jahre Berufserfahrung in der o. g. Funktion Beratung/“AM“ ist erfüllt 
	☐ Ja      ☐ Nein



	Bieter/
Bietergemeinschaftmitglied/
Drittunternehmen
	

	Funktion
	Beratung / Account Management 

	Rolle/Aufgabengebiet
	Vertretung der Hauptansprechperson für übergreifende Themen 

	Name
	

	Berufliche Qualifikation 
· Ausbildungs-/Studienabschlüsse, 
· Weiterbildung, 
· Zusatzqualifikationen etc.) 
unter Angabe von 
· Zeitraum, 
· Ausbildungsstelle 
· und des Berufs 
	

	Mindestanforderung: 
Deutschkenntnisse
	☐ fließend in Wort und Schrift 

	Mindestanforderung: 
2 Jahre Berufserfahrung in der o. g. Funktion Beratung/“AM“ ist erfüllt.
	☐ Ja      ☐ Nein



	Bieter/
Bietergemeinschaftmitglied/
Drittunternehmen
	

	Funktion
	Senior Art Director

	Rolle/Aufgabengebiet
	Hauptansprechperson für kreative/gestalterische Themen

	Name
	

	Berufliche Qualifikation 
· Ausbildungs-/Studienabschlüsse, 
· Weiterbildung, 
· Zusatzqualifikationen etc.) 
unter Angabe von 
· Zeitraum, 
· Ausbildungsstelle 
und des Berufs 
	

	Mindestanforderung: 
Deutschkenntnisse
	☐ fließend in Wort und Schrift 

	Mindestanforderung: 
2 Jahre Berufserfahrung in der o. g. Funktion als Senior Art Director ist erfüllt.
	☐ Ja      ☐ Nein



	Bieter/
Bietergemeinschaftmitglied/
Drittunternehmen
	

	Funktion
	Art Director

	Rolle/Aufgabengebiet
	Vertretung der Hauptansprechperson für kreative/gestalterische Themen

	Name
	

	Berufliche Qualifikation 
· Ausbildungs-/Studienabschlüsse, 
· Weiterbildung, 
· Zusatzqualifikationen etc.) 
unter Angabe von 
· Zeitraum, 
· Ausbildungsstelle 
und des Berufs 
	

	Mindestanforderung: 
Deutschkenntnisse
	☐ fließend in Wort und Schrift 

	Mindestanforderung: 
2 Jahre Berufserfahrung in der o. g. Funktion als Senior Art Director ist erfüllt.
	☐ Ja      ☐ Nein



Referenzen
[bookmark: _Hlk98326523]Die Referenzen können alternativ als PowerPoint-Präsentation oder pdf-Präsentation eingereicht werden, vgl. Hinweise in Anlage E1a. Bitte beachten Sie die dortigen Vorgaben zum Gesamtumfang. 
5.1 Referenz „Konzeption und Gestaltung einer mehrseitigen Broschüre“
Der Bewerber hat eine Referenz über in den letzten vier Jahren (vor Ablauf der Angebotsfrist) ausgeführte Leistungen, die mit dem Inhalt der ausgeschriebenen Leistungen nach Art, Umfang und Schwierigkeitsgrad vergleichbar sind, einzureichen. 
Die Nennung der TK als Referenz ist nicht gestattet.
Eine elektronische Fassung der Broschüre - mind. je-doch repräsentative Auszüge daraus - im Dateiformat jpg, png, ppt, pptx, pdf oder einem vergleichbaren gängigen Dateiformat, ggf. mit Schwärzung bestimmter Inhalte, soweit aus Gründen des Datenschutzes erforderlich, ist einzureichen.
Art, Umfang und Schwierigkeitsgrad sind vergleichbar, wenn der Auftrag folgende Leistungen enthalten hat:
· Mehrseitige Broschüre (kein Plakat, Postkarte oder Anzeige)

Die Referenz muss zwingend die folgenden Angaben enthalten (vgl. auch Ziff. 5.1. der Anlage E1a: 
· Name/Firma des Auftraggebers
· Zeitraum der Leistungserbringung
· Beschreibung der Leistung: Die Darstellung muss nachvollziehbar, aussagekräftig und detailliert sein, sodass die TK eine Vergleichbarkeit mit der ausgeschriebenen Leistung hinsichtlich des Einsatzzwecks und der Zielgruppe feststellen kann.
· Briefing/Aufgabenstellung in Kurzform (max. eine A4-Seite)
· Ansprechpersonen mit Kontaktdaten sind zunächst nicht zwingend einzureichen, müssen aber auf Nachfrage der TK zur Verfügung gestellt werden.
Ansprechpersonen mit Kontaktdaten sind zunächst nicht zwingend einzureichen, müssen aber auf Nachfrage der TK zur Verfügung gestellt werden.
Für die Angabe der Unternehmensreferenzen sind die nachfolgenden Tabellen zu verwenden.

	Referenz Nr.

	1

	Name des Auftragnehmers:
(Bieter / Mitglied der Bietergemeinschaft / Drittunternehmen)

	

	Name des Auftraggebers:
(Referenzgeber)

	

	Zeitraum der Leistungserbringung:

	(Maßgeblicher Zeitraum: 3 Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist)

von ____.____.________	bis ____.____.________


	Beschreibung der Leistung inkl. Einsatzzweck und Zielgruppe



	


	Briefing/Aufgabenstellung in Kurzform (max. eine A4 Seite)

	


	Detaillierte und nachvollziehbare Begründung der Vergleichbarkeit mit der ausgeschriebenen Leistung (Ziff. 3.1. und 3.3. der Leistungsbeschreibung)

	


	Eine elektronische Fassung der Broschüre - mind. je-doch repräsentative Auszüge daraus - im Dateiformat jpg, png, ppt, pptx, pdf oder einem vergleichbaren gängigen Dateiformat, ggf. mit Schwärzung bestimmter Inhalte, soweit aus Gründen des Datenschutzes erforderlich
	
☐ wurde beigefügt 



5.2. Referenz „Konzeption und Gestaltung eines Corporate Design Style Guides“
Der Bewerber hat eine Referenz über in den letzten vier Jahren (vor Ablauf der Angebotsfrist) ausgeführte Leistungen, die mit dem Inhalt der ausgeschriebenen Leistungen nach Art, Umfang und Schwierigkeitsgrad vergleichbar sind, einzureichen. Die der Referenz zu Grunde liegenden Medien sind als PDF- oder JPEG-Datei einzureichen. 
Die Nennung der TK als Referenz ist nicht gestattet.
Art, Umfang und Schwierigkeitsgrad sind vergleichbar, wenn der Auftrag folgende Leistungen enthalten hat:
· Mehrseitiger Umfang (mindestens 4 pdf-Seiten bzw. PowerPoint-Seiten)
· Es sollten mindestens folgende Elemente enthalten sein: Logo, Typographie, Farbe 

Die Referenz muss zwingend die folgenden Angaben enthalten (vgl. auch Ziff. 4 der Anlage E1a):
· Name/Firma des Auftraggebers
· Zeitraum der Leistungserbringung
· Beschreibung der Leistung
· Briefing/Aufgabenstellung in Kurzform (max. eine A4-Seite)
Ansprechpersonen mit Kontaktdaten sind zunächst nicht zwingend einzureichen, müssen aber auf Nachfrage der TK zur Verfügung gestellt werden

Für die Angabe der Unternehmensreferenzen sind die nachfolgenden Tabellen zu verwenden.

	Referenz Nr.

	2

	Name des Auftragnehmers:
(Bieter / Mitglied der Bietergemeinschaft / Drittunternehmen)

	

	Name des Auftraggebers:
(Referenzgeber)

	

	Zeitraum der Leistungserbringung:

	(Maßgeblicher Zeitraum: 3 Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist)

von ____.____.________	bis ____.____.________


	Beschreibung der Leistung


	


	Briefing/ Aufgabenstellung in Kurzform (max. eine A4 Seite)

	


	Detaillierte und nachvollziehbare Begründung der Vergleichbarkeit mit der ausgeschriebenen Leistung (Ziff. 3.1. und 3.3. der Leistungsbeschreibung)

	


	Eine elektronische Fassung des Styleguides- mind. je-doch repräsentative Auszüge daraus - im Dateiformat jpg, png, ppt, pptx, pdf oder einem vergleichbaren gängigen Dateiformat, ggf. mit Schwärzung bestimmter Inhalte, soweit aus Gründen des Datenschutzes erforderlich
	
☐ wurde beigefügt
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